
 

 الوصف الوظيفي

 

 3 من  1 صفحة

 

 لوظيفةتفاصيل ا

 التراخيص والتصاريح العائلة الوظيفية مدير عام التقنيات والتكنولوجيا المسمى الوظيفي

 التقنيات والتكنولوجيا العامة الإدارة التراخيص وعمليات الالتزام الإدارة التنفيذية

 لا ينطبق القسم لا ينطبق الإدارة

  ةالوظيف رمز تراخيص وعمليات الالتزامللتنفيذي المدير ال المدير المباشر 

المرؤوسون 

 المباشرون
 المركز الرئيسي موقع العمل فريق عمل التقنيات والتكنولوجيا

 

 الوظيفة خصمل

  .هي من ضمن اختصاص المركزتقييم واعتماد التقنيات البيئية ضمن المجالات البيئية التي 

 

 والأنشطة المسؤوليات الرئيسية

 التفصيليةالأنشطة  الرئيسية اتالمسؤولي

 التخطيط والتطوير

 المشاركة في إعداد خطة عمل الإدارة التنفيذية وفقاً للخطة الإستراتيجية للقطاع •
وتحديد أبرز الأهداف والمعالم الرئيسية بالمواءمة إعداد وتحديث الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتقنيات والتكنولوجيا  •

 مع الأهداف الاستراتيجية
 إعداد وتحديث معايير ومقاييس الأداء للإدارة العامة للتقنيات والتكنولوجيا لضمان تحقيق الأهداف المرجوة •
 المنجز في تحقيق الاهداف تحديد أهداف ومؤشرات الأداء للإدارة العامة للتقنيات والتكنولوجيا ومتابعة مستوى التقدم •
 التوصية بتقديم مقترح الهيكل التنظيمي للإدارة العامة للتقنيات والتكنولوجيا •

 إدارة الميزانية
تحديد التكاليف والاحتياجات المالية السنوية للإدارة العامة للتقنيات والتكنولوجيا ورفعها للوحدات الإدارية المعنية في  •

 المركز

 إدارة العمليات

موافقة على التقارير والعروض المتعلقة بأنشطة وإنجازات الإدارة العامة للتقنيات والتكنولوجيا بهدف اتخاذ القرارات ال •
  اللازمة

 المشاركة في إعداد السياسات والتأكد من أنها تتضمن المتطلبات القانونية والداخلية والخارجية •
وفقاً للسياسات وتحديد احتياجات العمل للأتمتة بالتنسيق مع الوحدة إعداد العمليات والإجراءات والنماذج والأدوات  •

 الإدارية المعنية
  التأكد من تنفيذ الأعمال بطريقه منسقة تتماشى مع السياسات والإجراءات والتعليمات ذات الصلة •

 إدارة الأفراد

والتنسيق مع الوحدات الإدارية المختصة تحديد الاحتياجات التدريبية لموظفي الإدارة العامة للتقنيات والتكنولوجيا  •
  لتلبية تلك الاحتياجات بالإضافة إلى التوجيه المستمر

تحديد أهداف الأداء الفردية بالتعاون مع الإدارة المعنية وتقديم الدعم اللازم وتقييم فريق عمل الإدارة العامة للتقنيات  •
 والتكنولوجيا

 يم المركزخلق بيئة عمل تشجّع على الأداء العالي وق •
 تشجيع مشاركة الأفراد وتسهيل التواصل بين الإدارة العليا والأفراد وتقديم التغذية الرجعية البناّءة حول أداء المرؤوسين •
 تقديم الإرشاد والنصائح ودعم المرؤوسين لأداء مهامهم وفقاً للسياسات والإجراءات المعتمدة •

 المهمات الرئيسية

 .البيئية الخاصة بالأنشطة الصناعية والتنموية البيئية وأنظمة التحكم بالتلوث بأنواعهاتقييم واعتماد التقنيات  •
 .دعم وتشجيع استخدام التقنيات والتكنولوجيا البيئية الحديثة في المجالات البيئية التي هي من اختصاص المركز •
وإبداء المرئيات لغرض تقييم واعتماد  مراجعة الدراسات بناء على الطلب المتعلقة بالتقنيات والتكنولوجيا البيئية •

 .التقنيات البيئية
 .مراجعة التقنيات ومدى أثرها البيئي الواردة من التقارير البيئية الدورية •
مراجعة وتقييم الأجهزة والمعدات والتقنيات البيئية ومدى أثرها البيئي الواردة من إدارة التراخيص في طلبات إصدار  •

 .التراخيص

A.A.Alalyani
Sticky Note
ليس من دور المدير العام "التقييم" ولكن "الاعتماد النهائي" بعد اخذ توصيات المختصير والخبراء.
وأيضاً الإعتماد النهائي لاجراءات وسياسات الإدارة العامة



 

 الوصف الوظيفي

 

 3 من  2 صفحة

 

 .الالتزام البيئي المذكورة في اشتراطات شهادة الالتزام البيئي المقدمة واقتراح التقنيات البيئية لذلكمراجعة خطة  •
دراسة المخالفات الفنية المرصودة من إدارة التفتيش والامتثال واقتراح تقنيات بيئية لتخفيف المشكلات والبحث  •

جال التقنيات البيئية في المنشآت وحث الجهات والاطلاع على أفضل وأحدث الممارسات المحلية والدولية في م
 .والقطاعات على استخدامها

عقد ورش عمل للمفتشين والفنيين في فروع المركز لغرض توعية الكوادر عن التقنيات البيئية التي ضمن مجال  •

 .عملهم
 .عقد ورش عمل للقطاعات والجهات ذات العلاقة فيما يتعلق بالتقنيات البيئية •
 .عن أحدث التقنيات البيئية في المجالات البيئية التي هي من ضمن اختصاص المركز إعداد تقارير •
تحديد الأهداف الاستراتيجية لمجال التقنيات البيئية مثل تعزيز كفاءة استخدام الموارد، الحد من التلوث، إدارة النفايات،  •

 .إلخ

 

 قنوات الاتصال

 خارجي داخلي

 تقنية المعلومات والتحول الرقمي •
  الإدارة العامة للتفتيش والامتثال •
  الأداء البيئي •

 وزارة البيئة والمياه والزراعة •

 

 والمتطلباتالمؤهلات 

 او أي تخصصات هندسية / علمية ذات علاقة بالبيئة. بكالوريوس في الهندسة البيئية أو العلوم البيئية • هلات العلميةالمؤ

 سنوات في منصب قيادي 4 مجال منهاالسنوات خبرة عملية في  10 • الخبرة العملية

 Microsoft Office • المهارات والمعرفة

  • الشهادات الاحترافية

 

 الجدارات

 الأساسيةالجدارات 

 التعلم المستمر والابتكار التعاون والتواصل الفعاّل المهنية والمسؤولية المجتمعية التركيز على تحقيق النتائج الجدارة

 متقدم متقدم متقدم متقدم المستوى

 الجدارات القيادية

 تطوير وتمكين الموظفين اتخاذ القرارات الفعاّلة القيادة الملهمة والتأثير التفكير الاستراتيجي الجدارة

 متقدم متقدم متقدم متقن المستوى

 الجدارات الفنية

 تقييم وإدارة المخاطر التوجيه واستشارات الأعمال المعرفة العامة بقطاع البيئة التقنيات البيئية الجدارة

 متقن متقن متقدم متقدم المستوى



 

 الوصف الوظيفي

 

 3 من  3 صفحة

 

بناء العلاقات وإشراك أصحاب  الجدارة

 المصلحة
  التنسيق والمتابعة تحليل البيانات وإعداد التقارير توصيات تستند إلى الحقائق

 متقدم متقدم متقدم متقن المستوى

  المعرفة بالأنظمة التقنية التدريب الدراسات والأبحاث إدارة المشاريع الجدارة

 متقدم متقن متقن متقن المستوى

     الجدارة

     المستوى

     الجدارة

     المستوى

     الجدارة

     المستوى

     الجدارة

     المستوى

 

 تتبع الوثيقة

 التاريخ التوقيع الإسم النسخة

V.1.0 من قبل ت أعد    

    تمت المراجعة من قبل

    تمت الموافقة من قبل

 

 إقرار الموظف

 لقد استلمت نسخة من الوصف الوظيفي الخاص بي وقرأت وفهمت محتوياته:

 

   : الرقم الوظيفي   : اسم الموظف

 

   : التاريخ   : توقيع الموظف
 

 


